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Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal 
sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):

• Tasas de suspensión y expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.

Suspensiones y Expulsiones
La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión en la escuela, 
en el distrito y en todo el estado. Las expulsiones ocurren solamente 
cuando son requeridas por la ley o cuando se han agotado todas las otras 
alternativas.

Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2019-20)
La seguridad de los estudiantes y el personal es una preocupación 
principal del Distrito Escolar Primario de Adelanto y sus escuelas. El distrito 
está comprometido a proporcionar a todos los estudiantes un ambiente de 
aprendizaje seguro. El plan de seguridad integral fue desarrollado por la 
escuela en colaboración con las fuerzas policiales locales para cumplir 
con el Proyecto de Ley del Senado 187 de 1997. El plan proporciona a 
los estudiantes y al personal un medio para garantizar un ambiente de 
aprendizaje seguro y ordenado.

Los componentes del Plan de seguridad integral incluyen los siguientes: 
procedimientos de denuncia de maltrato o abuso infantil, notificación a los 
maestros sobre procedimientos para alumnos peligrosos, procedimientos 
de respuesta a desastres, procedimientos para dejar y recoger alumnos 
en la escuela de manera segura, política de acoso sexual, política de 
prevención de acoso escolar y política de vestimenta. Para garantizar la 
seguridad de los estudiantes, los miembros del personal y los monitores 
del patio de recreo supervisan a los estudiantes en todo momento antes, 
durante y después de la escuela. Todos los visitantes deben registrarse 
en la oficina, obtener una identificación de visitante y firmar su salida al 
irse. Además, el distrito ofrece una línea directa de prevención/denuncia 
de acoso escolar donde los estudiantes o padres pueden presentar un 
informe.

La escuela revisa el plan anualmente y lo actualiza según sea necesario. 
El plan se actualizó por última vez en diciembre de 2019 y se revisó con 
el personal de la escuela. Está disponible una copia del plan de seguridad 
para el público, en la oficina de la escuela. Se llevan a cabo simulacros de 
incendio, terremoto e intrusos, regularmente, durante el año escolar. La 
escuela cumple con todas las leyes, reglas y regulaciones relacionadas 
con materiales peligrosos y las normas estatales sobre terremotos.

Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está 
incluida en las prioridades estatales para el LCFF.

Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño promedio de clase por nivel de grado o materia, y 
también el número de salones que caen en la categoría de cada tamaño.

Capacitación del Personal
Toda la capacitación y el desarrollo profesional en el Distrito Escolar 
Primario de Adelanto giran en torno a proporcionar la mejor educación 
y un apoyo integral para todos los estudiantes. El distrito patrocina 
anualmente días de desarrollo del personal, donde se ofrece a los 
maestros y al personal de apoyo una amplia variedad de oportunidades 
de crecimiento profesional, para mejorar sus prácticas de enseñanza y 
apoyo. Como parte del proceso de crecimiento, se brindan oportunidades 
de capacitación y desarrollo del personal, tanto en el distrito, como en las 
escuelas individuales, para el personal certificado y clasificado durante 
todo el año escolar, así como durante los tiempos no contratados. 
El distrito usa los días martes como salida semanal temprana de los 
estudiantes, para permitir la colaboración entre maestros, reuniones de 
personal y oportunidades adicionales de desarrollo profesional. Además, 
se desarrollan las habilidades de enseñanza y los conceptos educativos 
por el personal que participa en muchas conferencias y talleres durante 
todo el año, y luego comparte sus experiencias y conocimientos con sus 
colegas del distrito. Se alienta a los miembros del personal a asistir a 
programas de capacitación y desarrollo profesional patrocinados por el 
distrito.

Los temas para el desarrollo continuo y el aprendizaje disponibles para el 
personal durante el año escolar 2019-20 incluyen, entre otros:

• Escenario de tirador activo
• Avance a través de la determinación individual
• Análisis de datos de estudiantes y creación de planes de acción
• Acoso escolar
• Nutrición infantil
• Clever
• Plan de estudios y enseñanza básica
• RCP / primeros auxilios
• Enseñanza culturalmente relevante
• Equipos y procedimientos de mantenimiento
• Proyecto DBQ
• Desarrollo del idioma inglés (ELD)
• Curso de lectura y escritura expositiva
• Google Classroom
• Prevención contra la insolación y bienestar
• Estrategias educativas
• Programas de aprendizaje interactivo
• Sistemas de soporte multinivel (MTSS)
• Responsabilidades y procedimientos paraprofesionales
• Aprendizaje personalizado
• Intervenciones y apoyos de comportamiento positivo (PBIS)
• Comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
• Estándares profesionales
• Proyecto Lead The Way
• Respuesta a la intervención
• Seguridad escolar
• Ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM)

Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones

16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19

Escuela 4.39 6.90 9.30 0.00 0.00 0.00

Distrito 5.53 6.44 6.70 0.02 0.08 0.00

Estado 3.65 3.51 3.50 0.09 0.08 0.10

Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:

Tamaño  
Promedio de 

Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.

17 18 19 17 18 19 17 18 19 17 18 19

Por Nivel de Grado

K 20 23 17 3 - 1 1 4 3 - - -

1 23 25 21 - - 1 3 2 1 - - -

2 27 25 23 - - - 2 2 2 - - -

3 25 25 20 - - 1 3 3 2 - - -

4 27 22 25 - 1 - 2 2 2 - - -

5 28 27 26 - - - 2 2 2 - - -
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• Responsabilidades y procedimientos de secretaría/secretario
• Metas SMART
• Educación especial
• Equipo de éxito estudiantil
• Capacitación en tecnología
• Mapas de pensamiento
• Cuidado informado sobre el trauma

La tabla muestra la cantidad de días que una oportunidad de desarrollo 
profesional estuvo disponible, incluidos los días completos y parciales. No 
todo el personal asiste a cada oportunidad de desarrollo profesional. Se 
ofrecen diferentes oportunidades al personal durante todo el año, según 
la descripción del trabajo y las tareas, y de los sitios y departamentos 
individuales.

Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Además de las computadoras disponibles en la escuela, los estudiantes tienen acceso a Internet y a computadoras en las sucursales de la Biblioteca del 
Condado de San Bernardino localizadas en las ciudades de Adelanto y Victorville. Para ubicación de sucursales, horas de atención y otra información, 
por favor visiten el sitio web de la Biblioteca del Condado de San Bernardino: www.sbcounty.gov/library/home.

Personal de Orientación y Apoyo (Año Escolar 2018-19)
Es la meta del Distrito Escolar Primario Adelanto es asistir a estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. El distrito provee atención 
especial a estudiantes que experimenten problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas con la toma 
de decisiones o manejando la presión de grupo.

Las tablas indican el personal de apoyo disponible para ayudar a todos los estudiantes de Primaria Adelanto. Nota: Una equivalentes a tiempo completo 
(FTE) equivale a un miembro del personal que trabaja a tiempo completo; un FTE también puede representar a dos miembros del personal que trabajan 
50 por ciento de tiempo completo.

Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2018-19)
Además del financiamiento del fondo general del estado, el Distrito Escolar Primario Adelanto recibe fondos estatales y federales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:

• Federal, ECIA/ESEA/IASA
• Asistencia de Impacto Económico (EIA)
• Materiales Instructivos
• Estudiantes Dotados y Talentosos
• Capacitación de Personal
• Fondos para prevención de Drogas/Alcohol/Tabaco
• Transporte para Educación Especial
• Reducción del Tamaño de Clases
• Revisión y Asistencia de Colegas
• Federal, Educación Especial, Becas Discrecionales
• Programa de Mejoras Escolares
• Federal, Educación Especial, Derechos por UDC
• Transporte del Hogar a la Escuela

Personal de Orientación y Servicios de Apoyo

No. de 
Empleados

Equivalente 
a Tiempo 
Completo

Consejero (académico, social / 
conductual o desarrollo profesional) 3 Seg. se 

Necesite

Personal de Servicios de Medios de la 
Biblioteca (Personal Auxiliar) 1 1.0

Enfermera 1 0.5

Psicólogo 1 Seg. se 
Necesite

Especialista en recursos (no docente) 1 1.0

Esp. del Habla/ Lenguaje/Audición 1 1.0

Proporción de Consejero Académico a Estudiante
2018-19

Cantidad Promedio de Estudiantes 
por Consejero Académico

Consejero(s) Académico 111

Desarrollo Profesional
17-18 18-19 19-20

Cantidad de jornadas escolares dedicadas al 
desarrollo del personal y la mejora continua 94 94 93
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Gastos del Distrito (Año Fiscal 2017-18)
Las cantidades que se muestran en la tabla reflejan el costo directo de los servicios 
educativos, por asistencia diaria promedio, excluyendo los servicios de nutrición, 
adquisición y construcción de instalaciones, y ciertos otros gastos. Este cálculo es 
requerido por la ley anualmente y se compara con otros distritos en todo el estado. 
El Departamento de Educación de California emitió una guía para el distrito sobre 
cómo calcular los gastos por alumno a nivel escolar.

Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por 
la ley o el donante. El dinero designado para propósitos específicos por el distrito o 
la junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, 
excepto para directrices generales, no son controlados por la ley o el donante.

Para información detallada sobre los gastos escolares para todos los distritos en 
California, vean el sitio web sobre los Gastos Actuales de Educación y Gastos por 
Estudiantes del CDE en http//:www.cde.ca.gov/dos/cd/e/. Para más información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean el sitio 
web del CDE titulado Beneficios y Salarios Certificados en http://www.cde.ca.gov/
ds/fd/cs/. Para encontrar gastos y salarios para un distrito específico, vean el sitio 
web de Ed-Data en: http://www.ed-data.org.

Salarios de Maestros y Administradores (Año Fiscal 2017-18)
La tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para distritos 
del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, y 
compara estas cifras con los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del CDE.

Salarios de los Maestros de la Escuela (Año Fiscal 2017-18)
La tabla ilustra el promedio salarial de maestros en la escuela y lo compara con los salarios de otros maestros a nivel del distrito y del estado.

Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito

Escuela $85,396

Distrito $81,514

Porcentaje de Variación 4.8%

Escuela y Estado

Todos los Distritos Escolares Primarios $82,663

Porcentaje de Variación 3.3%

Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente

2017-18
 Distrito Estado

Maestros Principiantes $51,431 $45,741

Maestros en el Nivel Medio $77,067 $81,840

Maestros en el Nivel Más Alto $110,404 $102,065

Directores de Escuelas 
Primarias $128,146 $129,221

Directores de Esc. Intermedia $126,105 $132,874

Directores de Secundaria - $128,660

Superintendente $200,000 $224,581

Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total

Salarios de Maestros 35.0% 36.0%

Salarios Administrativos 6.0% 5.0%

Gastos por Alumno
Escuela

Total de Gastos por Alumno $8,447

De Fuentes Suplementarias/Restringidas $1,190

De Fuentes Básicas/No Restringidas $7,256

Distrito

De Fuentes Básicas/No Restringidas $2,068

Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 250.9%

Estado

De Fuentes Básicas/No Restringidas $7,507

Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -3.3%


